IBSYSTEM
Human Er6éforras
Menedzsment

Humadn Eréforrds megolddsunk egy komplex, tgyviteli
rendszer fuggetlen, integrélhaté informatikai alkalmazas.
Teljeskorten lefedi a munkdltatok, illetve kifizet6k
bérszamfejtéssel valamint tarsadalombiztositédssal
kapcsolatos napi operativ feladatait és tdamogatja

a humdneréforrds menedzsmentet.

Az IBSystem® Humdn Eréforras egyardnt

alkalmazhaté mind a néhény f&s, mind a tobb

ezer f6t foglalkoztaté vallalkozasnal.




1. IBSystem®
Humadn Eréforrds megoldas

Az IBSystem® Humdn Eréforrds megolddsunk
tartalmazza mindazon daltalanos és specifikus
funkciokat, informatikai fejlesztéseket, amelyek
kiszolgaljak egy vallalkozds munkatggyel,
bérszamfejtéssel és TB kifizetShely tdmogatassal
kapcsolatos napi operativ feladatait, hatékonyan
el6émozditva a stratégiai dontéshozatalt.

Az IBSystem® Humadn Eréforras egyarant
alkalmazhato mind a néhény f6s, mind a tobb

ezer f6t foglalkoztato véllalkozésnal. A beépitett
jogosultség kezel® egyszerlen biztositja az adatok
elkilonitését, biztonsdgos kezelését. Az IBSystem®
Humadn Er6forrds egy ERP fuggetlen megoldas,
megtaldlhaté benne minden funkcio, mely onalldan
is lefedi a véllalkozas humén erdforrés folyamatét,
de igény szerint integrélhat¢ a vdllalkozés egyéb
rendszereivel is. Ezen felul biztosithaté az esetlegesen

le nem fedett igények gyors megvaldsitasa.

Az IBSystem® - Humdn eréforras
modul legfontosabb ismérvei:

haszndlhatd onallo gépen, halézatba kotve,
illetve Saa$S szolgaltatds keretében egyardnt;

+ az alkalmazott technoldgidnak koszonhetéen
gyors mukodésd, hardver igénye kicsi;
képes tobb telephely, illetve tobb szervezeti
egység vonatkozédsdban kezelni a dolgozdkat.
Ugyanakkor lehetéséget ad sajdt dolgozdi
csoportok kialakitdsdra is. A bér program minden
funkcidja - a bérszamfejtéstdl a listdzasig -

elvégezhetd ezen csoportositdsok szerint;

A

IBSYSTEM
Human Eréforrés
Menedzsment

+ az ld6rendi analitika alapjan tobb

év vonatkozdsaban is nyomon kovethetéek

a dolgozokat érinté valtozasok;

- afelhaszndlo igényeinek megfelelGen

paraméterezhetd, ugyanakkor nem kell elveszni
a beadllitdsok erdejében, hiszen olyan alapbedllitdssal
kerul telepitésre, mely azonnal lehet6vé teszi

a jogszabdlyok alapjdn torténd munkavégzést;

- dinamikus mentrendszerrel készult, amely a vallalati

sajdtossdgokat figyelembe véve testreszabhato;

- automatikus adatkitolté funkciokkal segiti

az adatrogzitési munkdt, pl. irdnyitészam

alapjan kitolti a telepulést;

- jogosultsdgi rendszere lehet&séget

ad az illetéktelen elérések letiltdsara
(cég, menupont, funkcié bontdsban);
lehet6ség van automatikus mentést

is bedllitani (napi, heti, havi gyakorisaggal):

+ alistdkat a hagyomdnyos lista formatumon

kivul tobbféle file-formédtumba is elkészti

(excel, word, pdf, txt, rich text, kép file,

stb.) Meghagytuk a méatrix nyomtatora

torténd listakészités lehetdségét is.

lehetséget ad tobbféle mdédon is adatot
importalni. Az dltaldnos import program xls
allomanybdl egyszeren beemeli az adatokat.
Ezen kivul lehet6ség van nagy tomegl kifizetési
és levonasi jogcim egy idejl beemelésére is;
lehet6séget biztosit id6- és jovedelem adatok
importdldsara. Azon cégek, akik elektronikus
formaban rendelkeznek munkaidé nyilvantartdssal
vagy termelésirdnyité rendszerrel, csv dllomdnyon
keresztul importdlhatjak ezeket az adatokat;

rovid bevezetési hatarido;

- adatszolgaltatds.
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2. Munkatigy

A program a széleskor( adattartalma segitségével
tdmogatja a munkatgy feladatainak elldtasat.
A munkatgyi osztalyon dolgozé el6addnak
lehet&sége van felvinni, modositani, illetve
megtekinteni, listazni a dolgozdt érinté munkatgy-
és bérrel kapcsolatos adatokat is. Igyekeztiink minden
olyan munkatigyi kategdridt beépiteni a rendszerbe,
ami jelent6séggel birhat a munkavégzés soran:

iskolai végzettség;
- szakképzettség;
- tanfolyamok;

nyelvtudas;

egészségi allapot (orvosi vizsgélatok);
- fénykép;

onéletrajz;

el6z6 munkahelyek;

- gépjarmlvezetsi engedélyek.

A program megallapitja a dolgozdk részére jard alap
és potszabadsdg napokat. Ezt teljeskortien, minden
tényezd figyelembe vételével teszi. A kiszémolt
szabadsag napok tobbféle nyomtatvanyon, koztuk
Szabadsag értesitén és napra pontos részletes
listan is kinyomtathatdak. A program segitségével
elkészithetd tobbféle bizonylat, mely a dolgozok ki-,
belépésével és egyéb értesitéseivel kapcsolatos:
munkaszerzédes;
megbizdsi szerz6dés;
kereset igazolas;
nyilatkozatok:
« SZJA el6leg megéllapitdséhoz;
koltségtéritésrdl;
csaladi kedvezményrél:
egyeduldllosagrol;
+ apasdgi munkaidé kedvezmény;
gyermek utdni potszabadsagrol.
A program elkésziti a KSH dltal el6irt statisztikdkat:

havi munkatgyi jelentés;

havi gazdasdgstatisztikai jelentés (telephelyenként);

egyéb évkozi statisztika.

3. Bérszamfejtés

A program a dolgozdkra vonatkozd adatok
segitségével nem csupdn egy komplex
adatnyilvantartast biztosit a munkatgyon
dolgozok szdmdra, hanem széleskorl lehet&séget
ad az alkalmazand¢ foglalkozdsi jogviszonyok,

a bérformak, a jovedelemtipusok, az ad6zasi
modok és listazdsok tekintetében is. Ez a program
alkalmas mindenféle foglalkoztatési jogviszonyban
alkalmazott dolgozd alap és alapbéren

kivili egyéb, rendszeres és nem rendszeres
juttatdsainak szdmfejtésére. Az egyes bér elemek
és levonasi jogcimek a bér program feluletén

szabadon bedllithatdak és bévithetsk.
A program kezeli:

havi-, 6ra-, és a teljesitménybéres bérezési formét;

- tavollétekre a tavolléti dijat vagy az atlagkeresetet;

+ személyi jovedelemadd elszamoldst;

levondsok jogszabalyok altal el6irt sorrendjét;

- foalldson kivuli jogviszonyokat és azok kifizetéseit;

- jelenléti adatok nyilvantartasat;

onkéntes nyugdijpénztari tagdfj levondsokat
egészségbiztositasi- és munkaerépiaci,

valamint nyugdij jarulék levondsat;

hokozi (akdr minden napi), hovégi bér szamfejtését,
szikség esetén korrekcios lehet6séggel:

cafeteria elszamolds — dolgozonként

igénylési lehetdség;

kozfoglalkoztatottak elszamoldsdt

és a Munkaugyi Kozpont felé leadando

tabldzatokat (10 napos és havi).

A bér program elkésziti:

- fizetési lapot, jovedelem osszesitét;

bérkartont, jovedelemosszesité kartont;
pénzintézeti utaldsi dllomdnyt

(tobbféle banki formatum);

kilép6 dolgozok igazolasait;

ki- és belép6k, valamint valtozasok
jelentését a NAV felé;

eseti NYENYI| adatszolgaltatast;

- fokonyvi feladést papiron, igény szerint file-

ban a fékonyvi program felé, koltséghely
ill. munkaszdm bontdsban is;
lekérdezé, ellenérzé listakat (kifizetési,

levonasi jogcimenként);

- jelenléti fvet;

munkaszerzédés moédositést;

havi ado és jarulékbevallast.
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4. Tarsadalombiztositasi
kifizet6hely tamogatas

Elkésziti a kiilonb6z6 kimutatdsokat:

A bérprogram része a bér- és munkatgyi adatok - adatmegdllapit¢ lap;

figyelembe vételével elbirdlja és szdmfejti a tdppénzes - tappénzfizetési jegyzék;

id6szakra jar¢ juttatdsokat, a csecsemégondozdsi - kifizetési utalvany;

dfjat és a gyermekgondozdsi dijat. Automatikusan - segélyezési pénztarnaplo;

végzi a napi tdppénz alap, jogosultsagi szdzalékok - tdrsadalombiztositési kifizet6helyek éltal
megallapitasdt. A mindenkori jogszabdlyok szerint folydsitott elldtdsok elszamolésa;

a folyamatos biztositdsban toltott id6k figyelembe - egészségbiztositdsi statisztikai jelentés;
vételével meghatdrozza a tarsadalombiztositdsi - segédlistak — CSED, GYED, Tappénz lejaratrol;
ellatdsok mértékét és folydsitdsanak idejét. - negyedéves jelentés a gyermekgondozési dijat,
Tobb a program dltal elkészitett nyomtatvény csecsemdégondozasi dijat igénybevevékrél

az OEP altal jovdhagyott engedéllyel rendelkezik és a lezdrt keres6képtelenségi esetekrdl.

melyeket igy nem kell kézzel vezetni.

5. Referencidink

Human Eréforrds megoldasunkat tobbek
kozott az aldbbi vallalatok haszndljak:
- CitoxLAB Hungary Kft.
- DOHERTY Hungary Kft.
- Golding Rekldamajandék Kft.
- Hod-Mezbgazda Zrt.
- Hungarospa Hajduszoboszloi Gyogyfurdé Zrt.
- Metalconstruct Zrt.
- Naszalytej Zrt.
-+ NIKECELL Hészigetel6anyag-
Gyértd és Forgalmazo Kft.
- Szarvasi Agrdr Zrt.
- Szegedi Paprika Zrt.
« VILL-KORR Hungaria Villamosipari Kft.
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